İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
Sunulmak Üzere

…………………………. MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                           ……………….           
                 …….. İlçesi …………………………………okulunda/lisesinde müdür olarak görev yapmakta iken Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca yapılan değerlendirme sonucunda ………… puanla değerlendirilmem üzerine çalıştığım okulda müdür olarak görevlendirmem yapılmamıştır. Bu işlemin iptali istemiyle açmış olduğum davada Adana ….. İdare Mahkemesi 2014/………. E – 2015/……… K sayılı kararıyla işlemin iptaline karar vermiş olup karar kurumunuza tebliğ edilmiştir.

     Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 18.02.2014 gün ve E:2014/1151 sayılı kararıyla 10.06.2014 gün ve 29026 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmeliğin Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri İçin Değerlendirme Formunun “en az altı ay çalışmış olma” şartının İlçe Milli Eğitim Müdürü, Eğitim Kurumundan Sorumlu Şube Müdürü ve İnsan Kaynaklarından Sorumlu Şube Müdürleri için aranmamasına ilişkin eksik düzenlemenin yürütmesi durdurulmuştur.                 
                Anayasanın 138. maddesinin son fıkrasında yasama ve yürütme organları ile idarenin mahkeme kararlarına uymak zorunda olduğu hükme bağlanmış, İdari Yargılama Usulü Kanununun 28. maddesinde de iptal kararlarının, kararın tebliğinden itibaren 30 gün içinde yerine getirilmesinin zorunlu olduğu düzenlemesine yer verilmiştir. 

     Kararı eksik, geç ya da değiştirerek uygulama şeklinde dolambaçlı yöntemler de yargı kararının uygulanmadığı şeklinde anlamak gerekir. Yargı kararlarını yerine getirmeyen kamu görevlilerinin bu tür eylemlerinin görevi kötüye kullanma suçunu oluşturacağı hem Danıştay, hem Yargıtay kararlarında açıkça belirtilmiştir.  
                Yukarıda açıkladığımız nedenlerle; Adana …... İdare Mahkemesinin ……………. tarih ve 2014/………. E – 2015/………. K sayılı kararının ve Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 18.02.2014 gün ve E:2014/1151 sayılı kararının gerekleri yerine getirilip uygulanarak ……… İlçesi ……………………………… okulunda/lisesinde müdür olarak görevlendirilmemin yapılmasını arz ederim.           
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