İfade örneği (üyeler için)

…………………….OKULU MÜDÜRLÜĞÜ’NE

İlgi: … /05/2014 tarih ve …. sayılı yazınız,

Konu: İfademin sunulmasına ilişkindir.  


…/.../.2014 tarih ve …. sayılı yazınız ile; 15 Mayıs 2014 günü mazeretsiz olarak göreve gelmediğim iddiasına ilişkin ifadem istenilmiştir. 

Üyesi bulunduğum Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası, 14.05.2014 günlü 61 sayılı kararı ile; 13.05.2014 tarihinde Manisa’nın Soma İlçesinde Soma Holding’e ait kömür madeninde yaşanan katliamla ilgili bağlı bulunduğu Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu’nun (KESK), DİSK TMMOB ve TTB ile ortaklaşa hayata geçirmeyi kararlaştırdığı;

“1.Yaşayan katliamı kınayarak kaybettiğimiz içi kardeşlerimizi anmak üzere bugün 14 Mayıs 2014 Çarşamba itibarı ile tüm kentlerde, DİSK, TMMOB ve TTB’nin yerel örgütleri ile koordinasyon sağlanarak kent meydanlarına çıkılmasına,

2.Katliamı kınamak için sendika genel merkez ve şube binalarına “Kaza Değil Katliam Yüreğimiz Soma’da “ pankartı asılmasına,

3.Yarın 15 Mayıs 2014 Perşembe günü tüm yurtta işyerlerine siyah kıyafet, siyah kurdele ile gidilerek, katliamda hayatını kaybeden kardeşlerimizi anmak üzere 09:00’da üç dakikalık saygı duruşu yapılmasına,

4.İşyerlerinde yapılacak saygı duruşunun ardından yaşanana katliamı kınamak için hizmet üretiminden gelen gücümüzü kullanarak iş bırakılmasına”  kararı çerçevesinde alınan eylem dizisini hayata geçirmiştir.  


Üyesi olduğum sendikanın bağlı olduğu Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu’nun diğer meslek örgütleri ve sendikalarla birlikte hayata geçirdiği Soma’da üç yüzün üzerinde işçinin kazada hayatını kaybetmesi ile ilgili protesto ve anma eylemlerine anayasal haklarım doğrultusunda demokratik tepkilerimi göstermek amacıyla katıldım. Sendikamın kararın yanı sıra vicdanımı yaralayan bu eylemlere katılmak insani bir tepki ve görevdir. Sendikal etkinlikler kapsamında göreve gitmemek, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi ve Danıştay kararları ve Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu kararı kapsamında yasal ve meşru mazeret olarak kabul edilmektedir. Ayrıca Güney Amerika ülkeleri işçileri de dahil olmak üzere pek çok ülkede dayanışma ve protesto amaçlı eylemler gerçekleştirilmiş olmasına rağmen, kendi ülkemizde yaşanan bu elim durumu protesto etmenin disiplin hukuku anlamında suç teşkil etmememsi gerekir. 15 Mayısta katıldığım iş bırakma eylemi mazeretsiz olarak göreve gitmeme olarak değerlendirilemez.
Gereğini bilgilerinize sunarım. 
…/…/2014
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